AGENOIUA ZAl REVIZIJU SUSTAVA Tel. 01/4585-999
PROVEDBE PROGRAMA i
EUROPSKE UNIJE Fax. 01/4585-995

' A R P A Alexandera von Humboldta 4
10 000 Zagreb

GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2022.

Zagreb, sije¢anj 2022.
)

i



Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU Program rada za 2(22.

SADRZAJ

1.

e DUBLOKRUG w.vvverenrnnsssnsnssnnssssissssssssasssasssessassssssssssassssssssessssssssssssssessssesesssssessssssenassssasssssssssssaen sons. 3
120 VIZWA oot ssssssssssnsssssssnnssssasssssssassssmssassasessssssssssssssssssssssnsssnsssnsassssesssssassssssos s e 4
30 MISIA ottt tssstscsnsssesssssasss s ssssssssssssesassssassassssasesssesssensssssasessmsssesosssmenmn s 4
2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | FINANCIRANUE....... _— e s eas s e 4
2.1, ORGANIZACISKA STRUKTURA .uc.cruuessnsesssorssnsrsssarssosssnssssssssassssasssesensessssssssossssssssessmsssasesssessasossamennsns, 4
2.2. FINANCIJSKI PLAN 6
3. ULOCA ARPICE - cooccsiornsoenonssonssssipsonssian i e e s eres oot et amesae T 7
3.0, OBAVLIANIE REVIZIA ...cuvereissssssesssssmsarssssnsssssssssesssssssssasssssesessssnssensssssssanssasesasessssssasossssasessmsems s 7
3.1.1.  PROGRAMSKO RAZDOBLUE 2014 -2020..................ooovmeeereemeeereeroeeseseeeoeeeeeoeesosoeee oo 7
3.1.2.  PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2021 = 2027 ..............coocouieeereomrnessemeesesoeeeee e oo 8
4. RESURSI.......... —— : L I T T PR |
4.1, LIUDSKI RESURSI cuccvucveriesrssensssssneessssssssessasersessessassessesasessasssnsssassssossssssssssorassensessesssesmssmsssnennsnnes. 10
4.2, RAZVOJ INFORMACISKOG SUSTAVA 10
5. CILJEVI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA...... i e e T 12
PRILOG |- ARPA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA......coccoerenisesnenennnmenenssrsassoneses e sesszsiussis Sl
PRILOGII- FINANCIJSKI PLAN ARPA-E ZA 2022............c........ e e e T~ 21
PRILOG Il - PLAN REVIZIJSKIH AKTIVNOSTI PO SLUZBAMA U 2022.................. o siscas 23




Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU Program rada za 2(22,

Na temelju clanka 36. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 26/97, 47/99, 35/08 i 127/19),
clanka 7. stavak 4. Uredbe o osnivanju Agencile za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije
(Narodne novine broj 73/08) i clanka 19. Statuta Agencije za reviziju sustava provedbe programa
Europske Unije od 25. veljage 2009., 7. travnja 2010., 5. travnja 2011., 12. oZujka 2013., 28. travnja 2021.
te prociséenog teksta Statuta od 15. prosinca 2021., Upravno vile¢e Agencije na sjednici odrzanoj 16,
veljate 2022. donijelo je

PROGRAM RADA ZA 2022.

1. UVOD

Program rada Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije za 2022. godinu
izraden je temeliem Upute za izradu godiSnjeg plana rada koju je izradilo Ministarstvo pravosuda i uprave
u prosincu 2020. godine, u odnosu na njezinu primjenjivost na izradu Programa rada Agencije.

1.1. Dijelokrug

Republika Hrvatska je 1. srpnja 2013. godine postala punopravna ¢lanica Europske Unije i kao
takva, stekla pravo sudjelovanja u fondovima EU, odnosno pravo koristenja financijskih sredstava kroz
programe i projekte financirane ili sufinancirane iz proracuna Europske Unije.

Jedna od pretpostavki uspjesnog i djelotvornog koristenja fondova Europske Unije je i uginkovit
sustav upravljanja i kontrola unutar nacionalnih struktura zaduzenih za njihovu provedbu.

Jedan od glavnih ¢imbenika za provedbu programa Europske Unije je Tijelo za reviziju (eng. Audit
Authority). Funkciju Tijela za reviziju u Republici Hrvatskoj ima Agencija za reviziju sustava provedbe
programa Europske Unije (dalje u tekstu: ARPA), koja je osnovana uredbom Vlade Republike Hrvatske u
lipnju 2008.

Osnivat ARPA-e je Republika Hrvatska, a osnivatka prava i duznosti u ime osniva¢a obavlja
Ministarstvo financija. ARPA je osnovana kao javna ustanova, a djelatnost su joj revizija i ovjeravanje
uskladenosti provedbe programa Europske Unije u kojima su upravijanje i odgovornost preneseni na
Republiku Hrvatsku.

ARPA izraduje i dostavlja godisnja revizijska (kontrolna) izvje$¢a te revizijska mislienja i sluzbama
Europske komisije pri emu izvjeStava o uéinkovitosti i djelotvornosti sustava upravjanja i kontrole EU
fondova u Republici Hrvatskoj, te o valjanosti, ispravnosti i zakonitosti svih ra¢unovodstvenih evidencija i
izvrsenih transakcija. Time je ARPA, kao hrvatsko Tijelo za reviziju, izravno odgovorna upravo Europskoj
komisiji, istovremeno StiteCi financijske interese Republike Hrvatske i Europske Unije.
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12.  Vizija

Kroz svoj rad i djelovanje ARPA ¢e, u okviru svojih odgovornosti za revidiranje fondova EU-a i
provedbenog sustava, osigurati djelotvorne i ucinkovite revizie s ciliem povecanja djelotvornosti i
ucinkovitosti svih subjekata ukljucenih u upravijanje EU fondovima u Republici Hrvatskoj.

1.3. Misija

ARPA Je osnovana kako bi obavljala funkcije i odgovornosti Tijela za reviziju u sustavu EU
fondova u Republici Hrvatskoj. ARPA je operativno tijelo neovisno o sustavima upravijanja i kontrola
uspostavljenih za provedbu programa i instrumenata EU, a aktivnosti obavlja uzimajuéi u obzir
medunarodno prihvatene revizijske standarde te smjemice koje je izdala Europska komisija u kontekstu
navedenih standarda. ARPA daje neovisnu i objektivnu ocjenu uginkovitosti sustava upravijanja i kontrola
te razumno uvjerenje da su izjave o izdacima i racuni predstavijeni Komisiji istiniti, potpuni i to&ni te,
shodno tome, razumno uvjerenje da su predmetne transakcije zakonite i ispravne.

2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | FINANCIRANJE

2.1.  Organizacijska struktura

ARPA posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i naginom utvrdenim zakonom,
drugim propisima, statutom i drugim op¢im aktima ARPA-e.

Tijela ARPA-e su Upravno vijeée i ravnatel].
ARPA-om upravija Upravno vijeée, koje ¢ini predsjednik i dva &lana. Predsjednika i ¢lanove
Upravnog vije¢a imenuje ministar financija, na razdoblje od ¢etiri godine.

Voditelj ARPA-e je ravnatelj, koji je odgovoran za zakonitost rada agencije. Ravnatelja ARPA-e
imenuje i razrjeSava ministar financija, na prijediog Upravnog vijeéa. Ravnatelj odgovara za svoj rad
ministru financija i Upravnom vijecu.

Ravnatelj organizira i vodi rad agencije, predstavija i zastupa agenciju, poduzima sve pravne
radnje u ime i za ratun agencile i zastupa agenciju u svim poslovima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

U travnju 2021. godine donijete su izmjene Statuta ARPA-e. Izmjene Statuta bile su temelj za
donosenje novog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Novi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta stupio je na snagu 1. lipnja 2021.

Temeljem Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, organizacijsku strukturu ARPA-
e, uz Ured ravnatelja, Cine tri operativna sektora s ukupno deset operativnih sluzbi od kojih su sve osim
Sluzbe za financije i ratunovodstvo uklju¢ene u provodenje revizija.
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Unutarnju organizaciju ARPA-e &ine sliedeée ustrojstvene jedinice (Prilog 1):
1. Ured ravnatelja

2. Sektor za upravljanje horizontalnim procesima
2.1, Sluzba za provedbu tehnickih pomodi i reviziju financijskih mehanizama
2.2.  Sluzba za podrsku procesima revizije
2.3.  Sluzba za financije i ratunovodstvo

3. Sektor za reviziju strukturnih instrumenata
3.1, Sluzba za reviziju europskih fondova za azil, migracije, integraciju i unutarnju
sigurnost

3.2.  Sluzba za reviziju Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda
3.3.  Sluzba za reviziju programa Europske teritorijaine suradnje
3.4.  Sluzba za reviziju Europskog socijalnog fonda

4, Sektor za reviziju ribarskog i poljoprivrednih fondova
4.1, SluZba za reviziju Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj
4.2.  Sluzba za reviziju Europskog fonda za jamstva u poljoprivredi
4.3.  Sluzba za reviziju Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo

U okviru svojih odgovornosti za revidiranje EU fondova, odnosno financijskih sredstava za
provedbu pojedine javne politike Europske unije i programskih dokumenata (operativnih programa),
odnosno dokumenata u kojima se detaljnije opisuju i razraduju mjere i aktivnosti za uéinkovitu provedbu
i koristenje EU fondova, ARPA je duzna osigurati djelotvorne i u¢inkovite revizije s ciliem izrazavanja
mislienja o sustavu upravljanja i kontrola te pouzdanosti ratunovodstvenih podataka.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iz lipnja 2021., predvideno je 86 radnih
mjesta u ARPA-i, od ¢ega 80 za revizore. Radna mjesta za revizore obuhvaéaju ravnatelja i njegovog
zamjenika, tri pomocnika/pomoénice ravnatelja te 75 revizora rasporedenih u devet sluzbi.

Radna optere¢enost ARPA-e kao Tijela za reviziju povecava se iz godine u godinu, prvenstveno
poradi znacajnog povecanja broja fondova, povecanja dodijeljenih sredstava te znatnog poveéanja broja
operacija (projekata, ugovora, placanja) u usporedbi s financijskim razdobliem 2007. - 2013., ali i s
razdobljem 2014. — 2020. Tijekom 2021., osim redovnih revizijskih aktivnosti za programsko razdoblje
2014, - 2020. (revizija sustava, revizija operacija i revizija godi$njin ra¢una), odekuju nas i aktivnosti na
uspostavljanju i prilagodavanju sustava za programsko razdoblje 2021. — 2027. Detaljnije o planiranim
revizijskim aktivnostima u poglavlju 4.1.

Ravnatelj ¢e o planiranim i izvrSenim aktivnostima redovno izvjestavati Upravno viie¢e ARPA-e.
IzvjeStavanje Ce se provoditi svaka tri mjeseca.
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2.2.  Financijski plan

Sredstva za rad ARPA-e osiguravaju se u drzavnom proratunu Republike Hrvatske. Sredstva
potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom ARPA-e.

DrZavnim proraunom za 2022. (s projekcijama za 2023. i 2024.), kojeg je donio Hrvatski sabor
na sjednici odrzanoj 08. prosinca 2021. (Narodne novine 140/21) planirana su sredstva za funkcioniranje
ARPA-e u iznosu 28.168.210,00 kn (Prilog I1).

Financijski plan za 2022. s projekcijama za 2023. i 2024. pripremljen je u skladu s uputama za
izradu drzavnog proratuna Republike Hrvatske, te uzima u obzir i pove¢ani obim posla te povecanje broja
zaposlenih.

Ukupna sredstva u financijskom planu za 2022. planirana su u iznosu 28.168.210,00 kn. U
ukupnom iznosu planirana sredstva za 2022. u odnosu na 2021, veéa su za 3.891.040,00 kn. U odnosu
na usvojenu projekciju za 2022., planirana sredstva za 2022. su veéa uglavnom za rashode za zaposlene,
nabavu informaticke opreme, usluge odrZavanja opreme, te sve trodkove koji rastu ovisno o poveéanju
broja zaposlenih.

Tijekom 2021. zaposleno je novih 6 djelatnika, a pocetkom 2022. oéekuje se zaposljavanje jos 4
nova djelatnika, Sto uvelike povecava rashode za zaposlene. Osim povecanja broja zaposlenika, razlog
povecanja rashoda za zaposlene u planu za 2022. proizlazi i iz éinjenice da je projekcija radena na razini
prava iz 2020. godine (osnovica 5.809,79 kn), a plan za 2022. na razini prava ostvarenih u 2021, godini
(osnovica 6.044,51 kn). Znatan dio tih rashoda financirat ée se iz sredstava tehnicke pomoci.

Povecanje broja zaposlenika utje¢e i na visinu rashoda na stavkama prijevoza, uredskog
materijala, sluzbenih putovanja i struénog usavr$avanja. Takoder, zbog poveéanja broja zaposlenika, te
uslijed dotrajalosti dijela uredskog namjestaja i racunalne opreme, planirano je prema prioritetima obnoviti
navedenu opremu. Dio nabave uredskog namjestaja i raunalne opreme planira se financirati iz sredstava
tehnicke pomodi.

S obzirom da, kao horizontalno tijelo u sustavu EU fondova, imamo pravo koridtenja sredstava iz
izvora 56 (Fondovi EU) i izvora 57 (Ostali programi EU) u planu proratuna za 2022. godinu sredstva iz
tih izvora planirana su u zna¢ajnom iznosu. Planirana sredstava iz tehnickih pomoéi ukupno iznose
11.080.510,00 kn. Takoder, ARPA od lipnja 2021. sudjeluje u Twinning projektu kroz koji ostvaruje vlastita
sredstva te su ona planirana u iznosu 525.000,00 kn. Planirana sredstva tehnicke pomoéi i vlastita
sredstva zajedno €&ine 41,20% ukupno planiranih sredstava.

Vezano za koristenje sredstava tehnic¢ke pomoéi, bitno je naglasiti da ih mozemo koristiti u okviru
nekoliko fondova/operativnih programa (Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost,
Europski socijalni fond, Europski fond za regionalni razvoj, Fond europske pomoéi za najpotrebitie,
Europski fond za pomorstvo i ribarstvo, prekograniéni programi i dr.). Takoder, veéina redovnih
(materijalnih i kapitalnih) izdataka je prihvatljiv tro$ak iz sredstava tehnicke pomoéi.

ARPA (e tijekom godine izraditi financijske izvjestaje za 2021. godinu (I kvartal), zatim pratiti
izvrSenje financijskog plana za 2022., te izraditi prijedlog financijskog plana za 2023. godinu (Il kvartal).

Y6
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3. ULOGA ARPA-e

3.1, Obavljanje revizija

ARPA ima funkciju Tijela za reviziju u sustavu programa EU fondova, u okviru podijeljenog
upravljanja za provedbu Kohezijske politike, zatim europskog fonda u okviru podijelienog upravijanja za
provedbu Zajednicke ribarstvene politike, europskih fondova u okviru podijelienog upravijanja za
provedbu sigurnosne politike, te europskih fondova za provedbu Zajednicke poljoprivredne politike.

ARPA je funkcionalno neovisna od svih sudionika u sustavu upravijanja i kontrole sredstvima EU.
Svoje aktivnosti obavlja uzimajuti u obzir medunarodno prihvacene revizijske standarde. Odgovorna je
za potvrdivanje djelotvornog i dobrog rada sustava upravijanja i kontrole, odnosno provodi ulogu vanjske
revizije u sustavu EU fondova u Republici Hrvatskoj.

U svojoj ulozi Tijela za reviziju, ARPA osigurava da se revidiranje postupaka, koji se primjenjuju
u upravljanju sredstvima iz europskih fondova u Republici Hrvatskoj, obavlja djelotvorno i uginkovito te u
skladu s medunarodnim revizijskim standardima i drugim primjenjivim sporazumima, propisima i
smjernicama Europske komisije.

3.1.1. Programsko razdoblje 2014 - 2020

Sredstva iz programskog razdoblja 2014. — 2020. mogu se koristiti do kraja 2023. godine. Ukupna
sredstva koja su u navedenom sedmogodi$njem financijskom razdoblju dostupna Republici Hrvatskoj,
kroz vise fondova, iznose viSe od 12,36 milijardi eura. Od navedenog iznosa sredstva iz Europskin
strukturnih i investicijskih fondova (dalje u tekstu: ESI fondovi) iznose 9,98 milijardi eura. Navedeni iznos
predstavijao je viSestruko povecanje sredstava od onih koje je Republika Hrvatska imala na raspolaganju
u prethodnom programskom razdoblju (2007-2013).

U skladu s odredbama Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (Narodne
novine 92/14) te Uredbe o tijelima u sustavima upravijanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciliem ,Ulaganje za rast i radna
mjesta“ (Narodne novine 107/14, 23/15 i 129/15), funkcije Tijela za reviziju obavlja ARPA.

U skladu s odredbama ¢lanka 9. Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu
europskih struktumih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020.,
te Clanka 127. Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa, Tijelo za reviziju obavija
sliedece funkcije:

> Duzno je osigurati revizije pravilnog funkcioniranja sustava upravijanja i kontrole
operativnog programa i odgovaraju¢eg broja uzoraka operacija na temelju prijavijenih izdataka.
Prijavijeni izdaci revidiraju se na temelju reprezentativnog uzorka i, u pravilu, na temelju metoda
statistiCkog uzorkovanja.

> Ako revizije provodi tijelo koje nije tijelo za reviziju, tijelo za reviziju osigurava da takvo
tijielo ima nuZnu neovisnost djelovanja.

> Osigurava postivanje medunarodno prihvacenih revizijskih standarda tijekom revizije.

> Priprema revizijsku strategiju za provodenje revizija u roku od osam mijeseci nakon

usvajanja operativnog programa. Tijelo za reviziju Komisiji dostavija revizijsku strategiju na
zahtjev.
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> Tijelo za reviziju sastavlja:
o revizorsko miSlienje u skladu s ¢lankom 59. stavkom 5. drugim podstavkom
Financijske uredbe;
o izvjeS¢e o kontroli koje sadrZi glavne nalaze revizija obavljenih u skladu sa

stavkom 1., ukljuujuci nalaze u vezi s nedostacima otkrivenima u sustavima upravljanja
i kontrole, te predloZene i provedene korektivne mjere.

> Suraduje s Komisijom u skladu s ¢lankom 128. Uredbe (EU) br. 1303/2013;

> |zraduje priru¢nike o internim procedurama i odgovarajucem revizijskom tragu;

> U sustav iz Clanka 125. stavka 2. tocke (d) Uredbe (EU) br. 1303/2013 prikuplja, unosi,
pohranjuje i razvrstava podatke sukladno toki () istoga stavka te osigurava razmjenu podataka
s Komisijom;

> Osigurava Cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja

odgovarajuceg revizijskog traga.

U prosincu 2014. godine, usvajanjem Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020. (OPKK), te Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali za razdoblje 2014.-2020. (OPULJP)
Republici Hrvatskoj otvoren je put ka kori$tenju dodijeljenih sredstava.

Tijekom 2015. usvojeni su Operativni program za ruralni razvoj (svibanj 2015.) te Operativni
program za pomorstvo i ribarstvo (studeni 2015.).

Nadalje, u financijskom razdoblju 2014. - 2020., Republika Hrvatska je, kao zemlja &lanica,
vodeca drZava za sliedece programe prekograniéne suradnje: Interreg IPA program prekogranicéne
suradnje Hrvatska - Srbija 2014.-2020., te Interreg IPA program prekograniéne suradnje Hrvatska —
Bosna i Hercegovina — Crna Gora 2014.-2020. Navedeni programi prekograni¢ne suradnje usvojeni su u
kolovozu 2015. (Hrvatska - Srbija), te u studenom 2015. (Hrvatska — Bosna i Hercegovina — Cma Gora).

Redovne revizijske aktivnosti koje se odnose na programsko razdoblie 2014. — 2020. (revizije
sustava, revizile operacija i revizile godidnjih racuna) obavljati ¢e se tijgkom godine, u skladu s
nacionalnom i EU regulativom te u skladu s revizijskim strategijama i godi&njim revizijskim planovima.

3.1.2, Programsko razdoblje 2021 - 2027

Ulaskom u novo financijsko razdoblie Europske unije za period od 2021. do 2027. godine,
Republici Hrvatskoj otvara se mogucnost koristenja financijskih sredstava iz EU fondova sukladno EU
regulatornom okviru - Uredbi (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeéa od 24. lipnja 2021. o
utvrdivanju zajednickin odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu
plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo, ribarstvo i
akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju
sigurnost i Instrument za financijsku potporu u podru¢ju upravljanja granicama i vizne politike.

Sredstva koja ¢e kako drzavama élanicama, tako i Republici Hrvatskoj biti dostupna u
financijskom razdoblju 2021.-2027. dodjeljuju se iz dva izvora. Jedan je tzv. Videgodiénji financijski okvir
(VFO) koji se programira za sedmogodi$nje razdoblje, dok je drugi izvor novost koja se pokazala
potrebnom zbog krize uzrokovane korona virusom. Taj je izvor EU sliedece generacije (Next Generation
EU; NGEU).

Ukupna sredstva koja stoje na raspolaganju Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2021.-
2027. iznose preko 25 milijardi eura, od éega je viSe od 14 milijardi eura iz VFO-a te nesto vise od 11
milijardi eura iz NGEU.
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Donosenjem Zakona o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici

Hrvatskoj (Narodne novine 116/2021) definirane su krovne institucije i njihova nadleznost, dok e se
funkcije i odgovornosti, kako krovnih tako i institucija koje ¢e obavjati funkcije tijela u pojedinim sustavima
upravijanja i kontrole (uz utvrdivanje njihove nadleznosti), odrediti kroz uredbu/e Viade Republike
Hrvatske, koje se planiraju donijeti u prvom kvartalu 2022.

U skladu s odredbama ¢lanka 77. Uredbe (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijeca, Tijelo

za reviziju odgovorno je za provedbu revizija sustava, revizija operacija i revizija radunovodstvene
dokumentacije kako bi Komisiji pruZilo neovisno jamstvo u pogledu djelotvornog funkcioniranja sustava
upravijanja i kontrole te zakonitosti i pravilnosti rashoda ukljuéenih u radunovodstvenu dokumentaciju
podnesenu Komisiji.

U skladu sa stavkom 3. istog ¢lanka Tijelo za reviziju sastavlja i Komisiji podnosi:

godisnje revizorsko misljenje u skladu s ¢lankom 63. stavkom 7. Financijske uredbe i prediogkom
utvrdenim u Prilogu XIX. Uredbi koje se temelji na izvr$enoj revizijskom radu te obuhvaéa sljedece
razlicite sastavnice:
. potpunost, to¢nost i istinitost ratunovodstvene dokumentacije;
ii.  zakonitost i pravilnost rashoda ukljuéenih u radunovodstvenu dokumentaciju
podnesenu Komisiji;
ii.  djelotvorno funkcioniranje sustava upravijanja i kontrole;

godisnje izviesce o kontroli koje ispunjava zahtjeve ¢lanka 63. stavka 5. tocke (b) Financijske
uredbe, u skladu s predloskom utvrdenim u Prilogu XX. Uredbi, kojim se podupire godiénje
revizorsko misljenje iz tocke (a) te u kojem se navodi saZetak rezultata, ukljuujuéi analizu naravi
i opsega pogreSaka i nedostataka sustava, kao i predioZena i provedena korektivna djelovanja,
nastalu ukupnu stopu pogreske i stopu preostale pogreske za rashode koji su navedeni u
raCunovodstvenoj dokumentaciji podnesenoj Komisiji.

U Prilogu 11l dan je detaljan plan revizijskih aktivnosti tijekom 2022. za sve sluzbe unutar ARPA-



Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU Program rada za 2022,

4. RESURSI

41, Ljudski resursi

Najvazniji element ARPA-e su ljudski potencijali, te je nuzno osigurati pravovremeno
zaposljavanje kvalitetnih kadrova, njihovu kontinuiranu edukaciju, te politiku zadrzavanja i nagradivanja
zaposlenika u skladu s ostvarenim rezultatima.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iz lipnja 2021., predvideno je 86 radnih
mjesta u ARPA-i, od ¢ega 80 za revizore. Radna mjesta za revizore obuhva¢aju ravnatelja i njegovog
zamjenika, tri pomocnika/pomocnice ravnatelja te 75 revizora rasporedenih u devet sluzbi.

Na dan 1. sije¢nja 2022. ARPA ima ukupno 79 zaposlenika. Od navedenog broja je 73 revizora
(ukljuujuci ravnatelja i njegovog zamjenika). Od ukupnog broja 77 zaposlenika ili 97,5% je visoke struéne
spreme, dok je dvoje sa srednjom struénom spremom.

Znacajan je podatak da imamo veliki broj mladih zaposlenika. Iz navedenog proizlazi da su nam
edukacija i strucno usavrsavanje od velikog zna¢aja. Od samih pocetaka djelovanja ARPA-¢, a u cilju
stiecanja suvremenih i najboljih struénih viestina i znanja, na stalnu izobrazbu i struéno usavr$avanje
uloZeno je mnogo vremena i truda. | nadalje planiramo nastaviti navedenim nacinom rada te ulagati u
struCna znanja i vjestine pod pretpostavkom da ¢e se na taj nacin i poluciti najbolji rezultati rada.

Potrebno je napomenuti da je ARPA tijekom 2021., kao i svih godina ranije, bez obzira $to je
2021., isto kao i 2020. godina po mnogo ¢emu bila specifi¢na (Covid-19, potres, i sl.), u potpunosti ispunila
sve zadace koje su joj odredene nacionalnom i EU regulativom, to jest izdala je u danom roku godignja
izvjes¢a o obavljenim revizijskim aktivnostima, odnosno godisnja kontrolna izvje$¢a te godisnja revizijska
mislienja za 2021. za sve operativne programe, koja su prihvaéena od strane sluzba Europske komisije.

Navedena izvjeS¢a temeliena su na velikom broju revizija sustava i revizija operacija koje su
provedene u skladu s usvojenom metodologijom rada i medunarodnim revizijskim standardima.

Vezano za ljudske resurse, tijgkom 2022., planiramo popuniti preostala radna mjesta. U tijeku je
natjeCaj za zapo$ljavanje 4 revizora, kojeg planiramo zavrsiti u prvom kvartalu 2022. Znatan dio rashoda
za zaposlene financirati ¢e se iz sredstava tehnicke pomo¢i.

Zaposljavanje novih djelatnika, prvenstveno revizora, je neophodno jer bez njih neéemo biti u
mogucnosti provesti sve zadace koje su stavijene u nasu nadleZnost. Svi novozaposleni revizori proéi ée
izobrazbu za nove zaposlenike. zobrazba za nove zaposlenike ovisiti ¢e o stupnju njihovog prethodnog
znanja i iskustva.

4.2.  Razvojinformacijskog sustava

Jedno od osnovnih nagela revizije prema medunarodnim standardima je nagelo ,unapredenja
revizijske tehnike" koje istiCe kako ¢e prosirenje uloge revizije zahtijevati od revizora da unapreduju i
razvijaju nove tehnike i metodologije kako bi se poveéala ucinkovitost revizije u davanju ocjene jesu |i
subjekti koristili razumne i dostatne mjere uspjeha.

Svaki zaposlenik (revizor) ARPA-e ima prijenosno raéunalo, ¢ime im je omoguceno koristenje
Microsoft alata, pojedinacni pristup Internetu i koristenje elektronske poste (e-mail).

0
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Od 2009. imamo i svoju Internet stranicu. Web stranica je jednostavan i brz naéin na koji je ARPA
pristupila ,klijentima®. Web stranica se redovno azurira i nadopunjuje. Od listopada 2010. uvedena je i
elektronska poSta s arpa.hr domenom.

Takoder, imamo server na kojem imamo zajedni¢ku mreZu - intranet na kojoj se nalaze svi
dokumenti, podaci i informacije ¢ime se na jednostavan i brz naéin omogucuje zaposlenicima da pronadu
ono $to im je potrebno za obavljanje postavljenih im zadataka.

U 2012. nabavili smo i IDEA-u, jedan je od najkvalitetnijin CAATT (“Computer-Assisted Audlit
Tools and Technique”) alata, koji znatno skracuje postupak analize i revizije poslovnih podataka.

Koristenje IDEA-e donosi brojne prednosti, medu kojima su:

Nizi troskovi revizijskog procesa,

Bitno skracenje vremena potrebnog za utvrdivanje nalaza,
Neovisnost od rada odjela IT-a,

Automatizacija revizijskih procesa,

Nove tehnike analize, te

Ujednacavanje/dijelienje znanja unutar revizorskog tima.

VVVVYVYVY

Tijekom 2016. izradili smo naprednije i udinkovitije programsko rieSenje koje e ubrzati i
pojednostaviti revizijski proces. Aplikacija je u upotrebi od kraja 2017. Izrada navedenog programskog
rieSenja je financirana iz tehnicke pomoci u okviru OP Konkurentnost i kohezija te OP Uginkoviti ljudski
potencijali.

|zrada naprednijeg i ucinkovitijeg programskog riesenja bio je i jedan od zahtjeva e-kohezije u
programskog razdoblju 2014-2020. U skladu s odredbama &lanka 122. stavak 3. EU regulative 1303/2013
navodi se izmedu ostalog i da su drzave ¢lanice duzne osigurati da se razmjena svih informacija izmedu
korisnika i upravljackog tijela, tijela za ovjeravanje, tijela za reviziju i posrednickih tijela obavlja preko
elektronickih sustava razmjene podataka. Jedan od zahtjeva e-kohezije je i da se podaci unose samo
jednom i propagiraju cijelim procesom bez redundancije.
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U Zagrebu, 16. veljace 2022.

Klasa: 003-05/21-01/07
Ur.broj: 327-01/22-01

Predsjednica Upravnog vije¢a

Rud

Bernardica Rubgi¢

Prilozi: Prilog | - ARPA organizacijska struktura
Prilog Il - Financijski plan ARPA-e za 2022.

Prilog IIl - Plan revizijskih aktivnosti po sluZzbama u 2022.
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Prilog | -

ZAMJENIK RAVNATELJA

ARPA organizacijska struktura

RAVNATELJ

VI&i struénl savjetnik ~ specljalist (1)

URED RAVNATELJA

Struénl referent (1)
Adminjstrativnl refarent (1)
UKUPNO 3

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE
HORIZONTALNIM PROCESIMA
Pomoacnlk ravnatelja (1)

INSTRUMENATA
Pomoc¢nlk ravnatelja (1)

SEKTOR ZA REVIZIJU STRUKTURNIH

SLUZBA ZA PROVEDBU
TEHNICKIH POMOCI | REVIZIJU
FINANCIJSKIH MEHANIZAMA
Vodltelj sluzbe (1)

Visi revizar (2)
UKUPNO 3

SLUZBA ZA POORSKU PROCESIMA
REVIZIJE
Voditelf sluzbe (1)

ODJEL ZA METODOLOGIY
Voditef] odjela (1)
Vidl revizor (1)
UKUPNO 2

QDJEL ZA PRAVNU ANALIZU
VodHed odjela (1)
Vil revizor (1)
UKUPNO 2

GIJEL £a REVIFUL FORDA 28
OPRAVAK | OTPORNOST
Vodiledj odjela {1)
—] Vidl revizor {1)
Revizor (1)
UKUPNO 3

SLUZBA ZA FINANCIJE |
RAGUNOVODSTVO
Vodite)j sluzbe (1)

VI8l strugni savjetnlk - specijalist za
financije | raéuncvodstvo (2)
UKUPNO 3

INTEGRACIU | UNUTARNJU
SIGURNOST
— Vodital) sluzbe (1)
Vi§l revizor (3)
Revizor (1)
UKUPNO 5

SLUZBA ZA REVIZIJU EUROPSKIH
FONDOVA ZA AZIL, MIGRACIJE,

KOHEZIJSKOG FONDA
Voditel} siuzbe (1)

SLUZBA ZA REVIZIJU EUROPSKOG
FONDA ZA REGIONALNI RAZVOJ |

DILEL 28 REVIZLIU SUSTAVA T
REVIZEN) RACUNA
Vinellbnlf exfjain (1)
Vil iz (2)
Fwvtzor (1)
UKUPRD 4

ODJEL ZA REVIZIU OPERACINA
Vodhel) odjela (1)
Vil ravizor (3)
UKUPNO 4

ODJEL ZA REVIZLJU FINANCIJSKIH
INSTRUMENATA (Fi)
Voditel] odjela {1}

VI8 revizor (3)

UKUPNO

OODJEL ZA REVIZIJU INTEGRIRANIH
TERITORWALNIH ULAGANJA (ITU)
Voditel] adjels (1)

—p VI3l revizor (2)
Revizor (1)
UKUPNO 4

SLUZBA ZA REVIZIJU PROGRAMA
EUROPSKE TERITORIJALNE
SURADNJE
Voditelj sluzbe (1)

SEKTOR ZA REVIZIJU RIBARSKOG |
POLJOPRIVREDNIH FONDOVA
Pomoénlk ravnatelja (1)

SLUZBA ZA REVIZIJU EUROPSKOG
POLJOPRIVREDNOG FONDA ZA

E— RURALNI RAZVOJ

Vaodltel] sluzbe (1)

ODJEL ZA REVIZIJU IAKS MJERA
Voditeh adjela (1)
VI8l revizor (1)
Revizor (2)
UKUPNO 4

ODJEL #A REVIZLILNE IAKS MIERA
Vadils] adela (1)
VW revizor (4)
Rovizor (2)
UKUPNO 7

SLUZBA ZA REVIZIJU EUROPSKOG
FONDA ZA JAMSTVA U
POLJOPRIVREDI
Vodltel) sluzbe (1)

UKUPNO 4

ODJEL ZA REVIZIJU JAKS MJERA
Vodilol] odjela (1)
Vit revizor (2)
UKUPNO 3

ODJEL ZA REVIZIJU NE IAKS MJERA
Voditef odjela (1)
Vidl ravizor (3}

ODJEI ZA REVIZLIL SUSTAVA |
AEVIZLIU RACUNA
Voditolj odjela (1)

Vi revizor {1)

Revlzor {1}

UKUPNO 3

DDJEL ZA REVIZIJU OPERACIJA
Vaditelj odjela (1)

e — ) Vidl ravizor (2)

Revizor (1)

UKUPNQ 4

SLUZBA ZA REVIZIJU EUROPSKOG
SOCIJALNOG FONDA
Voditel} sluzbe (1)

ODJEL ZA REVIZIJU SUSTAVA
Vodilel] odjela {1)
N— Visi revizor (1)
Revizor (1)
UKUPNO 3

ODJEL ZA REVIZLIU OPERACIIN
Varddel| adlels (1)
Wikl ravlror (1)
Revizor (1)
UKUPNO D

ODJEL ZA REVIZIJU RACUNA
Voditel] odjela (1)
Revizor (1)

UKUPNO 2

SLUZBA ZA REVIZIJU
EUROPSKOG FONDA ZA
POMORSTVO | RIBARSTVO
Vodite|) siuzbe (1)

Vidl revizor (2)
Revizor (2)

UKUPNO 5




Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

Program rada za 2022,

Prilog Il - Financijski plan ARPA-e za 2022,

31 Rashodi za zaposlene 11.315.000,00
32 Materijalni rashodi 2.996.000,00
34 Financijski rashodi 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 208.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.227.000,00
32 Materijalni rashodi 355.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00

2.010.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

31 Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi 750.400,00
30.100,00

3.667.000,00
32 Materijalni rashodi 966.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

31 Rashodi za zaposlene

21.000,00

494.000,00

32 Materijalni rashodi

211.430,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

31 Rashodi za zaposlene

“IN R| | | { RE .. \E SURADNJE

7.800,00

o ,._"J

468.000,00

32 Materijalni rashodli

PEKOGR
Bl

Materijalni rashodi 28.000,00

21

P
|

322.000,00

8.000.00 ‘l



Agencija za reviziju sustava provedbe programa LU Program rada za 2027
31 Rashodi za zaposlene 415.000,00
32 Materijaini rashodi 175.560,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

32 Materijalni rashodi

6.500,00

102.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Rashodi za zaposlene

HRANU | OSNOVNU MATERIJALNU

43.000,00

356.500,00

32 Materijalni rashodi

165.000,00

31 Rashodi za zaposlene

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

6.000,00

WT-r

250.000,00

32 Materijalni rashodi 107.820,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

31 Rashodi za zaposlene

4.100,00

391.000,00

32 Materijalni rashodi

31 Rashodi za zaposlene

140.000,00

32 Materijalni rashodi

55.000,00




Agencija za reviziju sustava provedbe programa LU

Program rada za 2022

Prilog Il - Plan revizijskih aktivnosti po sluzbama u 2022.

A. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE HORIZONTALNIM PROCESIMA

Sluzba za provedbu tehnickih pomoéi i reviziju financijskih mehanizama

R: :,;.“ Naziv revizije Vrsta revizije V"jer(r::ﬁb:;';jama

Revizija sustava upravljanja i kontrola za provedbu
Financijskog mehanizma Europskog gospodarskog prostora - . C

1, (EGP) iJ Nor?/eékog ﬁnancijskog meﬁagnizfna za raz%gblje RENizijAISIS{ava Ozujak - lipanj
2014. — 2021. godine
Revizija operacija u okviru Financijskog mehanizma

2, Europskog gospodarskog prostora (EGP) i Norveskog Revizija operacija Nl IV kvartal 2022,
financijskog mehanizma za razdoblje 2014. - 2021. godine

Sluzba za podrsku procesima revizije

Redni - = Vrijeme obavljanja
' broj Naziv revizije Vrsta revizije (od - do)
Revizija sustava upravljanja i pracenja provedbe NPOO-a te
1. provedbe kljuénih etapa i ciljnih vrijednosti vezanih uz 1. Revizija sustava (NPOQ) Sijetan;j — veljada
zahtjev za placanje - nastavak iz 2021.
Revizija sustava upravljanja i pracenja provedbe NPQO-a te
2, provedbe kljucnih etapa i cilinih vrijednosti vezanih uz 2. Revizija sustava (NPOO) Ozujak — rujan
zahtjev za placanje
Revizija sustava upravijanja i pracenja provedbe NPOO-a te Listopad — prosinac (nastavak
3. provedbe kljuénih etapa i cilinih vrijednosti vezanih uz 3. Revizija sustava (NPOO) P 52023 )
zahtjev za placanje '
B. SEKTOR ZA REVIZIJU STRUKTURNIH INTRUMENATA
Sluzba za reviziju europskih fondova za azil, migracije, integraciju i unutarnju sigurnost
Redni [ . - Vrijeme obavljanja
broj Naziv revizije Vrsta revizije (od - do)
1. | Revizija izdataka AMIF 2 (2021) Revizija izdataka i 22%2212‘ Keljaca
2. | Revizija izdataka ISF 2 (2021) Revizija izdataka GIEEIES 2%2212' MCI2ES
3 Revizija ratuna AMIF i ISF / izrada AMIF i ISF Reviziia racuna Sietani-Veliata
* | Godisnjih izvjeséa o kontroli za 2021 godinu ) jecan-vel
4, Revizija izdataka AMIF 1 Revizija izdataka OZujak-Lipanj
b Revizija izdataka ISF 1 Revizija izdataka OZujak-Lipan;
6. Revizija sustava AMIF programa Revizija sustava Srpanj - Rujan
7 Revizija sustava ISF programa Revizija sustava Srpanj - Rujan
8, Revizija izdataka AMIF 2 Revizija izdataka Listopad — prosinac
9. Revizija izdataka ISF 2 Revizija izdataka Listopad - prosinac

1 R]
5




Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

Program rada za 2022,

Sluzba za reviziju Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda

R:;?' | Naziv revizije Vrsta revizije Vruer(r;zcib:;/;janja
1. Revizija KZ 2 Revizija sustava Sijecanj - veljaga
2, Revizija operacija I. Period (2020-2021) Revizija operacija Sijecanj - veljata
3, Revizija izjave o upravijanju Kombinirana revizija Sijecan] - veljaca
4, Revizija godisnjeg saZetka Kombinirana revizija Sijedanj - velja¢a
5. Revizija ratuna Kombinirana revizija SijeCanj - veljada
6. Revizija operacija . period (2021-2022) Revizija operacija Travan;j - listopad
7, Revizija operacija |l. Period (2021-2022) Revizija operacija Listopad - prosinac
8. Pracenje preporuka iz ranijih revizija sustava Revizija sustava Travanj — prosinac

SluZba za reviziju programa Europske teritorijalne suradnje

Redni ) -~ i Vrijeme obavljanja
; Naziv revizije Vrsta revizije
broj (od - do)
1, Pracenje provedbe revizijskih preporuka HR-SRB revizija sustava Sijecanj — veljada
2 Pracenje provedbe revizijskih preporuka HR-BA-ME revizija sustava Sije¢an;] — veljada
3, Pracenje provedbe revizijskih preporuka IT-HR revizija sustava Sije¢an; - veljada
4, Pracenje provedbe revizijskih preporuka SLO-HR revizija sustava Sijecanj — veljata
5 Revizija operacija (prvi period) 2021/2022 HR-SRB Revizija operacija Sije¢an;j — lipanj
6 Eeszua operacija (prvi period) 2021/2022 HR-BA- Revizija operacija Sijetan; - lipanj
7 Revizija sustava (kontrolno tijelo u Hrvatskoj) SLO- reviziia sustava Termin i opseg revizije biti ¢e poznati
' HR I nakon GoA sastanka
8 Revizija sustava (tematska revizija drzavne potpore) reviziia sustava Termin i opseg revizije biti ¢e poznati
' IT-HR : nakon GoA sastanka
9. Revizia sustava HU-HR za 2022 pracenje i nadzor Termin i opseg revizije biti ¢e poznati
revizije sustava nakon GoA sastanka
10. | Revizija operacija 2021/2022 SLO-HR revizja operacia | oM 6@ it poznatnakon GoA
11, | Revizija operacija 2021/2022 IT-HR revizi operaca | ™" 6@ Bl poznatnakon GoA
12. | Revizija operacija (drugi period) 2021/2022 HR-SRB revizija operacija Srpanj - studeni
13 E?EVIZ”a operacija {drugi period) 2021/2022 HR-BA- revizija operacija Srpan; - studeni
14 Revizija operacija 2021/2022 HU-HR pracenje | nadz“or Termin i opseg biti ¢e poznati nakon
revizije operacija GoA sastanka
Revizija operacija 2021/2022 Transnacionalnih racenje i nadzor Termini i opseg biti ¢e poznati nakon
15. programa Mediteran, ADRION, DUNAV, pracen) - % A? pk
SREDISNJA EUROPA revizija operacija 0A sastanaka
16 Revizija operacija 2021/2022 Meduregionalnih pracenje i nadzor Termini i opseg biti ¢e poznati nakon
' programa INTERREG EUROPE; URBACT i ESPON revizija operacija GoA sastanaka
17, Pracenje provedbe revizijskih preporuka HR-SRB revizija sustava Prosinac 2022. - sijeCanj 2023.
18, Pratenje provedbe revizijskih preporuka HR-BA-ME revizija sustava Prosinac 2022. - sije¢anj 2023.




Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

SluZba za reviziju Europskog socijalnog fonda

Program rada za 2022

Redni e = Vrijeme obayljanja
broj Naziv revizije Vrsta revizije (0d - do)
Revizija raéuna Operativnog programa Uginkoviti ljudski o -
1. potencijali 2014.-2020, Revizija raéuna Veljata 2022.
2, Revizija Erasmus+ i ESS Revizija sustava Veljata — ozujak
Revizija operacija Operativnog programa Ug&inkoviti ljudski - y ‘o B
3. ootencijali 2014.-2020. Revizija operacija Ozujak 2022. - veljaga 2023.
Revizija operacija Operativnog programa za hranu i/ili . : . s
4, osnovu materijalnu pomot 2014-2020 Revizija operacija Srpanj 2022. — veljata 2023.
Revizija sustava Operativnog programa Uginkoviti ljudski - , .
5. potencilali 2014.-2020. Revizija sustava Rujan 2022. - velja¢a 2023.
Revizija pracenja preporuka revizije operacija Operativnog Revizija pracenja ot
5| programa Usinkovit fjudski potencijali 2014.-2020. preporuka Sijecan] - vejata
7 Revizija pracenja preporuka revizije sustava Operativnog Revizija pracenja Siecani — veliad
' programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. preporuka jecan) jaca
Revizija pracenja preporuka revizije operacija Operativnog - -
o - . Revizija pracenja I -
8. programa za hranu ifili osnovnu materijalnu pomo¢ 2014- Sije¢an; - veljaca
2020 preporuka
Revizija pra¢enja preporuka revizije sustava Operativnog - .
e n . Revizija pra¢enja oy -~
9. programa za hranu ifili osnovnu materijalnu pomo¢ 2014- SijeCanj - veljada
2020 preporuka
10. | SCO ex ante assessment Tematska revizija TBD

C. SEKTOR ZA REVIZIJU RIBARSKOG | POLJOPRIVREDNIH FONDOVA

Sluzba za reviziju Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj

Redni
broj

Naziv revizije

Vrsta revizije

Vrijeme obavljanja
(od - do)

Revizija ovjeravanja financijskih izvjestaja u okviru
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj u
Republici Hrvatskoj za financijsku godinu 2021,

Certifikacijska revizija racuna
ukljucujuci reviziju sustava,
operacija/transakcija,
neoperativnih transakcija i
godisnjih rauna

Ozujak 2021. — 15. veljale
2022.

Revizija IPARD duznika za financijsku godinu 2021,

Revizija neoperativnih
transakcija — duznika u okviru
Instrumenta predpristupne
pomoci (IPA) — Ruralni razvoj
{IPARD)

Sijecan] - oZujak

Revizija ovieravanja financijskih izviestaja u okviru
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj u
Republici Hrvatskoj za financijsku godinu 2022,

Certifikacijska revizija ratuna
ukljudujuci reviziju sustava,
operacija/transakcija,
neoperativnih transakcija i
godidnjih raéuna

Ozujak 2022.-15 veljae
2023.

Revizija IPARD ex-post kontrola za financijsku godinu
2021.

Revizija ex-post kontrola u
okviru Instrumenta
predpristupne pomodi (IPA) -
Ruralni razvoj (IPARD)

Veljaca - srpan;




Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

Program rada za 2029

Sluzba za reviziju Europskog fonda za jamstva u poljoprivredi

B Naziv revizije Vrsta revizije V’“"?;:‘f_bda:;la"la
1 Revizija ovjeravanja financijskih Certifikacjska b i/ztija raéltln__a ukljuéuju(:t[ re);:ziju OZujak 2021, - 15.
' izvieStaja EFJP-a za 2021. sustava,“op_e RIS Aeapetat veljade 2022.
transakcija i godisnjih raduna
9 Revizija ovjeravanja financijskih Certifikacijska di i/ztija raélimg ukljuéuju(:t[ reyI:ziju Ozujak 2022, - 15.
' izvjestaja EFJP-a za 2022, sustava, operacijaltransakcija, neoperativni veljate 2023.
transakcija i godinjih raéuna
SluZba za reviziju Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo
R;‘;‘j?’ Naziv revizije Vrsta revizije V’-““'(':;'i‘ib::;‘a"ja
Revizija sustava Kljuénih zahtjeva 1, 2, 4 i 5 za
1 Upravijacko tijelo te Posrednicko tijelo za obragunsku Revizija sustava Ozujak 2021 -veljata 2022
' godinu 2020./2021. u okviru Operativnog programa za ' '
pomorstvo i ribarstvo
Tematska revizija Kijugnih zahtieva 1,4 i 5
upravijackih provjera postupaka javne i jednostavne
2, nabave za Upravljacko tijelo za obracunsku godinu Revizija sustava Ozujak 2021.-veljaéa 2022.
2020./2021. u okviru Operativnog programa za
pomorstvo i ribarstvo
Revizija operacija u okviru Opveratlvnog programa za N ) Kolovoz 2021 -veljada
3. pomorstvo i ribarstvo za obradunsku godinu Revizija operacija 2022
2020./2021. '
Revizija sustava kljuénih zahtjeva 9 do 13 Tijela za
4, ovjeravanje za obracunsku godinu 2020./2021. u Revizija sustava Sije¢anj - veljata
okviru Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo
5 Revizija rauna za obratunsku godinu 2020./2021. u Reviziia rag I -
; ; 1 - evizija rauna Sije¢anj - veljaéa
okviru Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo
Revizija sustava za Upravljagko tijelo te Posrednigka
6. tijela za obracunsku godinu 2021./2022. u okviru Revizija sustava OZujak 2022.-veljata 2023
Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo
Revizija operacija u okviru Ogeratlvnog programa za N ) Kolovoz 2022.-veljaca
7. pomorstvo i ribarstvo za obrafunsku godinu Revizija operacija 2023
2021./2022. '




